
Missions 

La.e responsable RH crée la fonction et 
l’organise en totale autonomie, en étroite 
collaboration avec l’ensemble de l’équipe. 

Développement 

• Accompagner l’équipe dans sa 
professionnalisation : formation, feedback, 
évolution… 

• Recrutement : stratégie et organisation 

Projets RH  

• Trouver des solutions de gestion RH dans 
une entreprise libérée : politique salariale… 

• Team building : ancrage des valeurs, 
intégration des nouveaux, fidélisation 

Administratif  

Les aspects juridiques et administratifs sont 
déjà fonctionnels ; il s’agit de supervision 
• Contrats de travail et formalités 
• Paye et déclarations sociales

Profil 

N o u s r e c h e r c h o n s a v a n t t o u t u n e 
personnalité qui sera intéressée par un projet 
RH ambitieux et innovant : 
• Formation sur les sujets RH, veille attentive 

sur les évolutions législatives 
• Expérience d’au moins 3 ans  
• Intérêt marqué pour l’entreprise libérée 
• Très dynamique et autonome 
• Polyvalent 

Conditions 

• CDI, rémunération à définir selon profil et 
expérience 

• P a c k a g e a v e c v a r i a b l e a n n u e l , 
organisation libre du travail...  

• Paris 19ème, super cadre de travail 
• Dès que possible ! 

Écrire à job@yemanja.io

Recrutement - Responsable 

Ressources Humaines 

7 ans après sa création, Yemanja a réalisé plus de 

250 aménagements de bureaux et se positionne 

comme un acteur majeur du secteur. Yemanja 

compte une trentaine de salarié.e.s et poursuit sa 

croissance en proposant une vision innovante & 

personnalisée de l’aménagement de bureaux.  

Aujourd’hui Yemanja souhaite renforcer son 

organisation et améliorer son fonctionnement 

pour soutenir sa croissance.

www.yemanja.io  
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Contexte 

Nous recherchons un.e responsable RH qui 
saura créer puis développer la fonction RH 
dans l’entreprise. Yemanja est une entreprise 
libérée, ce qui confère un caractère très 
particulier à la gestion des ressources 
humaines. 

Le dialogue est aisé entre tous, basé sur la 
confiance et la transparence. Il n’y a pas de 
managers. L’ambiance est excellente. Les 
décisions sont prises collectivement ; 
l’équipe est impliquée dans la stratégie et la 
gestion de l’entreprise. 

Dans un contexte de croissance, nous 
structurons la fonction RH pour veiller sur le 
fonctionnement en entreprise libérée tout 
en professionnalisant l’équipe. C’est un 
modèle à inventer. 

http://www.yemanja.io

