Recrutement -
Responsable développement
partenariat

9 ans apres sa création, Yemanja a réalisé plus de
300 ameénagements de bureaux et se positionne
comme un acteur majeur du secteur. Yemanja
poursuit sa croissance en proposant une vision
innovante & personnalisée de l'aménagement de
bureaux.

Yemanja accompagne des clients PME et ETI,
aussi bien corporate qu'innovants (Swile,
Wavestone, Mediawan, la FFF, Eqym...)

Contexte

Pour soutenir sa croissance, Yemanja souhaite
renforcer son développement commercial en
Sappuyant sur un réseau de partenaires et de
prescripteurs aux profils variés (conseils
immobiliers, AMO, cabinets de conseil RH,
etc.).

Nous recrutons un.e Responsable
Développement Partenariats. Vous jouerez un
réle clé dans le développement de I'agence, en
collaboration étroite avec le Directeur
Commercial et les Fondateurs.

Fort.e de votre expérience, de votre réseau et
de votre sens du business, vous savez
identifier les opportunités, créer des relations
durables et valoriser les expertises et les offres
de Yemanja aupres de vos interlocuteurs.

Mission
Le.aresponsable développement partenariats a

pour mission de développer, structurer et animer

un réseau de partenaires prescripteurs afin de
générer des opportunités commerciales
qualifiees pour l'agence.

Responsabilités

« ldentifier et qualifier de nouveaux partenaires
(conseils en immobiliers dentreprise, AMO,
conseils RH...)

 Entretenir et animer le réseau existant
(rencontres, déjeuners, événements, salons
professionnels...)

» Détecter et qualifier les projets en amont

« Détection de signaux faibles

» Suivre les opportunités dans le CRM et assurer
unreporting réqgulier a 'équipe eninterne

Profil

Nous recherchons avant tout une personnalite

avec un fort attrait pour la fonction

commerciale, un excellent relationnel et le

sens duréseau :

« Expérience d'au moins 3 ans en
développement commercial B2B

» Tres dynamique, autonome et polyvalent

« Une premiere expérience dans limmoabilier
tertiaire est un plus

Conditions

« CDI, rémunération a deéfinir selon profil et
experience

« Package avec variable, organisation libre du
travail...

 Paris

« Dés que possible !

Ecrire a job@yemanja.io
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